
ハッピー・パートナー企業及び

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業対象（申請中含む）

女性活躍アドバイザー派遣のご案内

女性が活躍できる職場環境づくり支援事業

女性活躍に向けた
企業の課題分析

「Zoom」(ウェビナー)を活用したオンラインセミナーです。操作が不安な方は、弊社スタッフ

が丁寧に解説します。
※ネット環境の不具合によって途中で途切れてしまうおそれがあるため、有線LAN等の安定した接続環境にてご参加ください。

（1）「女性活躍推進」の必要性について

（2）「えるぼし」の概要と期待効果

（3）「女性が活躍できる職場環境づくり支援事業」

について

（4）「えるぼし」判定ツールについて

詳しいお申込み方法は

裏面をご確認ください。

本事業について、オンライン説明会を以下の通り開催します。「えるぼし」の

概要や本事業の詳細について、ご説明します。「えるぼし」の取得メリットを

知り、自社の課題を確認し解決に向けて取り組みませんか？

参加特典!!

「えるぼし」の申請に必要な書類の確認や

作成方法をレクチャーします。「えるぼ

し」判定ツールに入力するだけで、認定の

見込みと現状の課題が明確になります。

課題解決のための仕組みづくりや、

「えるぼし」取得に向けた支援を実施

します。また、認定取得後も継続的な

取組みとなるよう支援します。

火

「えるぼし」判定ツールとヒ

アリングにより、貴社の女性

活躍に向けた課題を明確にし

ます。

1
課題の解決に向けた

効果的な支援2
スムーズな
「えるぼし」認定への申請3

そのうち32社がアドバイザー派遣を利用しました！

＼新潟県内の「えるぼし」認定企業はR7.4月末時点で82社／

日時

内容

「えるぼし」の認定見込みと

貴社の女性活躍の現状がわかる

判定ツールをお渡しします。

本事業利用のメリット

県内企業の認定急増！

全国で5位

本事業では、「えるぼし」取得を通じた女性活躍推進を支援します。

認定要件を満たしているかの確認や申請手続きをはじめ、女性活躍に向

けた課題の明確化や解決、社内の取組み推進をサポート！

「えるぼし」の取得で、企業のイメージアップや、優秀な人材の採用・

定着を目指しませんか？

女性活躍アドバイザーが、女性の活躍推進状況が優良な企業を認定する「えるぼし」の取得や、

女性活躍における課題の解決・取組みの推進を支援します。

女性活躍推進を支援します！

取得と「えるぼし」

無料
25社
限定



お電話・ＷＥＢのいずれかの方法によりお申込みください。

お電話

運営事業者エム・エスオフィスまで
お電話ください（担当：山岸）

0258－30－1230
営業時間 平日9:00～17:00

WEBサイトでは、

取組み事例や

お役立ち情報を

見ることができます！

本事業専用WEBサイト

＼詳しい支援事例はこちら！／お問合せ・お申込み

令和4～6年度

アドバイザー派遣エントリーは、説明会参加後でも受

付いたします。説明会に参加できない企業様もお気軽

にお問い合わせください。

担当者がお電話等で本事業のご説明をします。

～ 7月25日

7月29日～8月8日

7月29日

8月8日～8月22日

※本事業は、新潟県内に本店がある企業が対象です。

また、過去に本事業によるアドバイザー派遣を受けたこと

がある場合は、エントリーいただけません。

予めご了承ください。

※アドバイザー派遣企業は選考により決定します。

先着順ではありません。

事業説明会
申込受付

「えるぼし」
判定ツール入力

事業説明会

選考期間

アドバイザー派遣エントリーの受付期間

7月7日(月)～8月8日(金)

１社１社に

合わせた支援で

確実に課題解決を

進める！

本事業は、株式会社エム・エスオフィスが新潟県の委託を受けて実施しています。

申込みからアドバイザー派遣までの流れ

「えるぼし」判定ツールの結果や、地域・業種・会社規模等を

考慮して、アドバイザー派遣企業の選考を行います。

●建設業：7社 ●医療・福祉業：4社 ●卸売・小売業：3社

●サービス業：3社 ●情報通信業：3社 ●食料品製造業：4社

●製造業：3社 ●運輸業：2社 ●教育・学習支援業：1社

●学術研究、専門・技術サービス業：2社

合計
32社

アドバイザー派遣開始

ＷＥＢ

入力フォームより
お申込みください

本事業で支援した「えるぼし」取得企業（業種別）

新潟県 女性が活躍できる職場環境づくり 検索
https://ws.formzu.net/
dist/S520518922/

アドバイザーからのサポートを受けて、手続き

が複雑で申請を断念していた「えるぼし」を取

得することができました。「えるぼし」を採用

活動に活かすことで、男女問わず働きやすく活

躍できる職場環境であることを発信できるので、

女性採用比率の向上に繋がると思います。

（製造業）

アドバイザー派遣で「えるぼし」の認定基準に

ついて理解を深めたことで、自社の現状や課題

を把握することができました。今後は、「える

ぼし」を建設業でありながら女性が活躍できる

職場であることのPRに活用し、人手不足解消と

人材定着に取り組んでいきます。

（建設業）

アドバイザー派遣利用企業へのインタビュー動画を事業専用WEBサイトで公開予定です！

支援事例➀ 申請手続きの支援 支援事例② 現状把握・課題の明確化
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