
［各回共通］参加者の意見交換・講師によるフィードバックを行います

講師

申込み方法

株式会社エム・エスオフィス（事業受託事業者）TEL：0258-30-1230／MAIL：msinfo@ms-office.co.jp問合せ

2025年12月16日

会場
米百俵プレイスミライエ長岡
（5階スタジオAB）

13:30～16:00（受付 13:15～）

若月一浩氏 ①自社の課題が見える

「テレワーク導入チェックシート」

参 加 特 典

②確実な導入に向けた

フォローアップ支援

第1回セミナー内で実施

先着10社
限定

WEBサイトからお申込みください。

［申込締切：12月12日（金）］

セミナーの詳細や参加メリットを
WEBサイトでご紹介しています！

https://www.ms-
office.co.jp/column/info/R7_nagaokashi_remotework.html

対象／定員 ※原則連続参加

［対象］長岡市内に事業所を有する企業の経営者、

人事担当者等

［定員］先着30名／1企業2名まで

【主催】

株式会社エム・エスオフィス
代表取締役社長

制度から戦略へ！

第1回

2026年 1月14日第2回

「テレワーク、うちには無理だ…」

「テレワーク、うちには無理だ…」

と思っている企業様こそ！

火

水

業務改善

テレワーク

DX推進

組織力
強化

人材不足

解消

企業の
成長

テレワークが、経営課題解決に向けた

戦略になることを知っていますか？

業務改善・人材育成・組織力向上など、

連鎖的に経営課題の解決につながる

“戦略的テレワーク”のポイント

テレワークが、経営課題解決に向けた

戦略になることを知っていますか？

本セミナーでは、テレワークの制度導入を

きっかけとした働き方・業務の見直しを通じて

業務改善・人材育成・組織力向上など、

連鎖的に経営課題の解決につながる

“戦略的テレワーク”のポイントを紹介します。

“戦略的テレワーク”“戦略的テレワーク”
導入セミナー

※お車でお越しの際は、長岡市提携駐車場をご利用ください

※第1回と第2回で参加者が異なっても構いません

※日程の都合により単回の参加をご希望の場合はお問合せください

テレワーク導入の進め方が分からない

テレワークは関係ないと考えている

始めようとしたけど挫折した

組織力を強化したい

DX推進がなかなか進まない

こんな
企業様に
おすすめ

こんな
企業様に
おすすめ

第1回テレワークに向けた自社課題の明確化

戦略的なテレワークとは？

効果的なテレワークを取り入れた企業の手法

テレワーク導入に向けた課題の見える化

第2回自社の課題に合わせた行動計画の作成

テレワーク導入の課題（第1回の振り返り）

ここがPOINT！テレワーク導入に向けた取組み

テレワーク導入の第一歩！アクションプラン作成

長岡市内企業対象連続セミナー（全2回・無料）
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