
参加特典

Ni-ful（ニーフル）認定企業対象
（申請中・今後申請予定企業含む）

若者・女性に選ばれる魅力ある企業創出事業

①スムーズな「えるぼし」「くるみん」認定への申請支援

②企業の課題を整理・解決に向けた効果的な支援

③今年度の取得が難しい場合も安心の「取得ロードマップ」の作成支援

④取得して終わりにしない。認定取得継続のための支援

4つの
支援ポイント

「えるぼし」「くるみん」の概要や取得メリットを、

わかりやすくご紹介します。まずは制度の内容を知

る機会として、お気軽にご参加ください。

※当日ご参加いただけない方は、後日アーカイブ配信（要申込）で視聴可能。

「えるぼし」「くるみん」は、女性活躍や仕事と育児の両立に取り組む企業を

評価し、その取組みを「見える化」する認定制度です。認定取得に向けた活動

が、企業の魅力向上と課題解決を後押しします。

7/28 火
日時

2026

13 ： 00 15 ： 30 オンライン（ Zoom ）

「えるぼし」判定ツール

「くるみん」チェックリスト

認定取得の見込みや

貴社の現状がわかる

こんな企業様におすすめ

「えるぼし」や「くるみん」認定への申請支援だけでなく、

課題の明確化から取組の継続まで、１社１社に合わせた内容で課題解決を支援します。

「えるぼし」認定企業

110社
（R8.4月時点）

全国で5位

「くるみん」認定企業

119社
（R8.4月時点）

オンライン事業説明会・アドバイザー派遣のお申込みは裏面をご確認ください

アドバイザーが
サポート

本事業では、認定取得に向けた申請手続きだけでなく、職場環境の改善に向けた

取組みまでアドバイザーが伴走支援します。

オンライン
事業説明会

開催

アドバイザー派遣のご案内
無料

各25社

限定

新潟県の認定取得企業数

全国で7位

企業イメージ向上や

採用力アップにつながる

「えるぼし」

取得を目指しませんか？

厚生労働省
認定 「くるみん」

≪企業イメージ向上≫

●求職者へのPR、応募者増加につなげたい

●働きやすい企業としてアピールしたい

≪行政・外部評価≫

●公共調達における加点が

ほしい

●取引先や自治体からの

信頼を向上させたい

≪社内への効果≫

●社員の働きがいを高め、

定着率向上につなげたい

●女性活躍推進・職場環境改善に

より社員の満足度を上げたい



お電話・ＷＥＢのいずれかの方法によりお申込みください。
本事業
専用WEBサイトは
こちらから

本事業は、株式会社エム・エスオフィスが新潟県の委託を受けて実施しています。

アドバイザー派遣エントリーは、説明

会参加後でも受付いたします。説明会

に参加できない企業様もお気軽にお問

い合わせください。担当者がお電話等

で本事業のご説明をします。

～ 7月27日

7月28日～8月17日

7月28日

8月18日～8月31日

※アドバイザー派遣企業は、地域・業種・

会社規模等を考慮して、選定させていただ

きます（先着順ではありません）。

事業説明会
申込受付

「えるぼし」判定ツールや
「くるみん」チェックリスト

入力期間

事業説明会

選考期間

アドバイザー派遣

エントリーの受付期間

～8月17日(月)

申込みからアドバイザー派遣までの流れ

アドバイザー派遣開始

新潟県 若者・女性に選ばれる
魅力ある企業創出事業

検索

お問合せ・お申込み

運営事業者：株式会社 エム・エスオフィス

0258－30－1230
（営業時間 平日9:00～17:00）

入力フォームより
お申込みください

https://ws.formzu.net/dist/S520518922/

電 話 ＷＥＢ

令和4～7年度

●建設業：11社 ●医療・福祉業：5社 ●卸売・小売業：4社

●サービス業：4社 ●情報通信業：4社 ●食料品製造業：5社 ●製造業：10社

●運輸業：2社 ●教育・学習支援業：1社 ●学術研究、専門・技術サービス業：3社

●金融業：1社

合計 

50社

本事業で支援した「えるぼし」取得企業（業種別） 様々な業種が

女性活躍に取り組み

「えるぼし」に認定

されています！

●自社が認定基準を満たしているかどうかも判

断できずにいましたが、アドバイザー派遣を利

用したことで、申請までスムーズに進めること

ができ、今後の課題も明確になりました。

＼ アドバイザー派遣を利用した企業の声 ／

●えるぼしの認定マークを求人票や各種説明会の

際に掲載し、企業PRとして活用しています。公的

認定を受けていることで学生からの印象も良く、

応募意欲の向上につながっていると感じます。
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