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大学院 大学 短大 高専 専門 能開校 既卒 留学生

年 歳 人 時間/月

日 日/年

◆働きやすさＰＲ◆

◆企業ＰＲ・やりがい・求める人材◆

下記取組により、働きやすい職場環境を実現しています。
・ハッピーパートナー企業登録　・パパ・ママ子育て応援プラス認定
・つばめ子育て応援企業認定　・毎週水曜日、給料日 ノー残業デー
・1時間単位で有休取得可　・育児目的休暇

今年度は「相手の立場に立つ」というスローガンを掲げ、「お客様のために何が
できるか」を全従業員で考え、実践しております。
そして、得られた利益を従業員に還元し、待遇向上にも積極的に取り組んでおり
ます。
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所定外労働時間

3

15110-47438

事務総合職
燕市 ○ ○

3
製造総合職

燕市 ○ ○

15110-48738

事業内容

照明器具を中心とした電気機器のハーネス加工、部品組立等

募集職種
（求人番号）

就業場所
募集学歴

所在地
新潟県燕市笈ケ島1436-1

0256-97-2208
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