
℡

大学院 大学 短大 高専 専門 能開校 既卒 留学生

年 歳 人 時間/月

日 日/年

◆働きやすさＰＲ◆

◆企業ＰＲ・やりがい・求める人材◆

金融窓口や営業先にてお客様と良好な関係を築き、営業ノルマを撤廃し、お客様
のためになる仕事に集中できます。
新入職員研修・階層別研修といった、キャリアに応じて成長できる制度を設けて
います。

ゆきぐに信用組合は、金融を通じて地元へ貢献することが使命であり、個人や企業のお困りごとの相
談に乗り、一緒になって改善をお手伝いしております。
「脱ノルマ経営」により、自分たちの生き残りを優先せず、地域の生き残りを優先した仕事に精一
杯、取り組んでおります。
弱い人を助け、弱い人の味方として信用組合の仕事に全力を捧げます。自分を成長させたいと意欲が
ある人を求めています。

土・日・祝日・
年末年始

116 毎週 12.0

休日 年間休日 週休二日制
有給休暇の
平均取得日数

12.1 35.9 52 0.5

平均勤続年数 平均年齢 全従業員数
月平均

所定外労働時間

○ ○ 3
金融業務全般（営業・事務） 南魚沼市・

魚沼市・津南町
○ ○ ○ ○

事業内容

金融業務

募集職種
（求人番号）

就業場所
募集学歴

15120-00039338

所在地
新潟県南魚沼市塩沢1198

025-782-1201

65 ゆきぐに信用組合


